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Ontvangen vragen

o Studiegetuigschriften en diploma’s

Verder studeren

Modernisering onderwijs

Leerstof & differentiatie

Evaluatie & examens

Praktijklessen

Studentenarbeid

o Opvolging & begeleiding op de werkvloer en
voorbereiding op de arbeidsmarkt

o Bijkomende taken op de werkplek

o Mentoropleiding
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Team

o Myriam JONCKHEERE - trajectbegeleiding

o Bart DEBAERE - trajectbegeleiding

o Dagmar RAMON - trajectbegeleiding

o Stefanie BOSTYN - docentencoach & werkplekbegeleiding
o Eva ROOSE - administratie

o Hugo GHYSELEN - opleidingsverantwoordelijke duaal

o Patrick HUYGHE - directeur duaal

+ docenten beroepskennis & algemene vorming
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Waarden
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Strategisch huis

DUAAL LEREN

Top of mind zijn als opleidingsverstrekker
van duaal leren en werken

Competenties aanleren en versterken via duale opleidingstrajecten
die aansluiten op de arbeidsmarkt

Onderwijs in een niet

schoolse unieke Inzet van duale docenten
leeromgeving

Genetische verbondenheid
met zelfstandigen en KMO

Tewerkstelling van leerlingen - Kwalificatie van leerlingen -
Gepassioneerd team - Efficiénte werking - Sterk syntra netwerk

Leerlinggericht - resultaat gedreven -
ondernemingszin - samenwerken - innovatie en creativiteit

Link: Issuu Reader



https://issuu.com/groepsyntrawest/docs/strategienota_duaal_leren_syntra_west?fr=xKAE9_zU1NQ
https://issuu.com/groepsyntrawest/docs/strategienota_duaal_leren_syntra_west?fr=xKAE9_zU1NQ
https://issuu.com/groepsyntrawest/docs/strategienota_duaal_leren_syntra_west?fr=xKAE9_zU1NQ
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Bevragingen - tewerkstelling

Afgestudeerden 7e jaar 2023/2024
Vraag gesteld op 1/7/2025: Ben je momenteel
werkzaam?

neen, studeert verder IIII
=

0 B 10 15 20 25
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Bevragingen - cursisten

Totaal van 1. Welke emoji drukt het best uit hoe je je voelt in de
campus?

38,8%

47.,4%

13,8%

Totaal van 2. Welke emoji drukt het best uit hoe je je voelt op
het werk?

4.3%

21,6%

741%




Bevragingen - ouders

Totaal van 4. De opleiding gaat grotendeels door op de

werkvloer. Is er voldoende communicatie met de werkgever -...

Slecht
7,0%

Gemiddeld
22.8%

Goed

Geen mening
10,5%

59,6%

Totaal van 7. Hoe goed voelt de cursist zich binnen de gekozen
duale opleiding?

Slecht
3,5%

Gemiddeld
14,0%

Goed
80,7%




Bevragingen - mentoren

Totaal van 3. De evaluatietool die je dient in te vullen, is
gebaseerd op het opleidingsplan. Dit opleidingsplan werd bij...

Slecht

5,3%

Geen mening
3,9%

Gemiddeld Goed

35.5% 55.3%

Totaal van 7. Wat vind je van de communicatie tussen SYNTRA
West (cursusbegeleider, trajectbegeleider ...) en jezelf?

Slecht
10,5%

Geen mening
6,6%

Gemiddeld
23,7%

Goed
59,2%




Certificering:
Duaal leren — Modernisering vanaf 1/9/2023

Onderwijskwalificatie (OK)

Een onderwijskwalificatie (OK) toont aan dat je verschillende competenties behaald hebt enis
steeds gekoppeld aan een onderwijskwalificatieniveau. Het OK bepaalt wat je met het diploma kan:
o starten aan verdere studies in het secundair of hoger onderwijs

o een beroepsactiviteit uitoefenen

Beroepskwalificatie

Een beroepskwalificatie legt alle competenties van een beroep vast. Het omschrijft wat je moet
kennen en kunnen om een bepaald beroep uit te oefenen. Het is een kwalificatie opgesteld met en
erkend door de arbeidsmarkt en opleidingsverstrekkers. Het is dus een erkend studiebewijs waarmee
werkgevers perfect weten wat een leerling kan.

Voor de dubbele finaliteit (tso, kso) en de arbeidsmarktfinaliteit (BSO & SYNTRA) behaal je
beroepskwalificatie(s) en eventuele deelkwalificaties van de opleiding. Deze beroeps- en
deelkwalificaties worden niet meer apart uitgereikt.

pAL

PUAA (@


https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/

Certificering:
Duaal leren — Modernisering vanaf 1/9/2023

De 8 VKS-niveaus - De Vlaamse kwalificatiestructuur (VKS)

Universiteit - Doctor
Universiteit / hogeschool - Master

Universiteit / hogeschool - Bachelor
Hogeschool-
Gegradueerde

Secundair
onderwijs

Buitengewoon
secundair
onderwijs

Leren en werken
J duaal leren

Secundair
volwassenen-
onderwijs

Secundair
onderwijs

Buitengewwn,
secundair

onderwijs

Leren en werken
J duaal leren

Basiseducatie

Secundair
onderwijs

Buitengewoon
secundair
onderwijs

Leren en werken
J duaal leren

de eindtermen voor het lager cnderwijs




DUA.AL
LEREN

Na het zesde jaar (vanaf schooljaar 2024-2025)

Niet alleen je diploma, ook wat je ermee kan doen, hangt af van finaliteit de waarin je afstudeert.

Overzicht per finaliteit over de behaalde diploma’s, beroepskwalificaties en
doorstroommogelijkheden na het 6de jaar

Naam diploma

Doorstroomfinaliteit - aso, tso,
kso

Diploma van secundair
onderwijs, onderwijskwalificatie
niveau 4 (OK4)(opent in nieuw

Dubbele finaliteit - tso, kso

Diploma van secundair
onderwijs, OK4(opent in nieuw
venster)

venster)

Behaalde beroepskwalificatie(s)

Doorstroom-
mogelijkheden in het secundair
onderwijs

Geen beroepskwalificatie

*7de leerjaar dat voorbereidt op
het hoger onderwijs

*7de leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt

1 of meerdere
erkende beroepskwalificatie(s)(o
pent in nieuw venster)

*7de leerjaar dat voorbereidt op
het hoger onderwijs

*7de leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt

Arbeidsmarkt-
finaliteit — bso — SYNTRA —
duaal leren

Diploma van secundair
onderwijs, OK3(opent in nieuw

venster)

1 of meerdere
erkende beroepskwalificatie(s)(o
pent in nieuw venster)

*7de leerjaar dat voorbereidt op
het hoger onderwijs na OK 3
*7de leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt na OK 3

Doorstroom-
mogelijkheden in het hoger
onderwijs

*Graduaatsopleiding
*Bacheloropleiding aan de
hogeschool of universiteit

Naar de arbeidsmarkt

Zonder een specifieke
beroepskwalificatie

*Graduaatsopleiding
*Bacheloropleiding aan de
hogeschool of universiteit

Met 1 of meerdere behaalde
beroepskwalificatie(s)

Graduaatsopleiding

Met 1 of meerdere behaalde
beroepskwalificatie(s)

Link: Wat na het 6de jaar arbeidsmarktfinaliteit? | Vlaanderen.be
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https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://www.vlaamsekwalificatiestructuur.be/wat-is-vks/kwalificatieniveaus/
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/beroepskwalificaties/
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/beroepskwalificaties/
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/beroepskwalificaties/
https://vlaamsekwalificatiestructuur.be/beroepskwalificaties/
https://www.vlaanderen.be/onderwijs-en-vorming/afgestudeerd-wat-nu/wat-na-6de-jaar-arbeidsmarktfinaliteit
https://www.vlaanderen.be/onderwijs-en-vorming/afgestudeerd-wat-nu/wat-na-6de-jaar-arbeidsmarktfinaliteit

Na het zesde jaar (vanaf schooljaar 2024-2025)

Met DIPLOMA OK 3 binnen de overheid

BO FOD Beleid & Ondersteuning
SG SPF Stratégie & Appui

FOD Beleid en Ondersteuning > Contacteer ons

Als antwoord op je vraag van 01/10/2024

Beste,

De diploma's die in aanmerking worden genomen, worden gedefinieerd
in de bijlage van de KB 2/10/1937.

Voor functies op niveau C worden de volgende diploma's in aanmerking genomen:
getuigschrift van hoger secundair onderwijs en ook (beroep)scertificaat niveau 3 of 4
volgens het VKS-kader. OK3 en OK4 worden dus aanvaard voor functies van niveau C.

Met vriendelijke groeten

DEREN ((srwre
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Lesdagen Syntra West

De opleidingen binnen de SYNTRA worden gelijkgesteld met het Beroepssecundair onderwijs
(bso): Duaal is een praktische onderwijsvorm waarin je een beroep aanleert en ook algemene
vorming krijgt.

De inhoud van de opleiding wordt bepaald door de overheid. (cf. differentiatie & vrijstellingen)
https://onderwijsdoelen.be/

Algemene Vorming & Tweede taal
De doelen (‘'minimumdoelen’) worden voor iedere graad bepaald/beschreven door de het
ministerie van onderwijs (in overleg met de verschillende onderwijskoepels) vastgelegd.

Beroepskennis
De onderwijsdoelen worden voor ieder beroep door de het ministerie van onderwijs (in overleg
met de verschillende onderwijskoepels en sectoren) vastgelegd.

(CSYNT%


https://onderwijsdoelen.be/
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www.digi4u.be

Lessenrooster
Lesdata en lesuur
Lokaal

Kalender Opleidingen

SharePoint L Zoeken op deze site
0 Dashboard
Geen nieuws
i
Lees meer »
a 4
Structuur brengehn
) bedfrijven.2.

oktober 2025 < > dinsdag 21 oktober 2025

Technologie praktijk

Praktische info Profiel

Opleidingen

Niet gedefinieerd DUAAL Leren 2024/20735 (@)

1 2 3 4 5 ((SYNTRA
® ® e o (L 1) [ L1 L]
ses  ced 27 2fs Cse 12:45 16:20
ece o0 L L)
‘.&' ° 7: .3: ° 10 11 12
eoe os 250 oes oo’ Technologie praktijk . L
e i:: :EE :EE H Niet gedefinieerd DUAAL Leren 2024/20744 .
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www.cometplus.be

Bij opstart heeft de cursist zijn/ haar logingegevens gekregen.
https://www.cometplus.be/logon.aspx?lang=nl-BE&NameEnterprise=Duaal%20leren

Beginsituatie na een 3 tal weken (1maal/jaar)

Digitale planningsagenda

* Op de werkvloer: De cursist vult wekelijks de planningsagenda in.

* In de campus: De cursist vult wekelijks de planningsagenda in tijdens de les Algemene
Vorming en de les Beroepskennis.

Evaluatie

« 3x per cursusjaar door werkgever (uiterlijk 1 december — 16 februari — 27 mei)
* Meerdere evaluaties door docenten.

Rapport

» 3x per cursusjaar raadpleegbaar op Cometplus.

DEREN ((srwre


https://www.cometplus.be/logon.aspx?lang=nl-BE&NameEnterprise=Duaal%20leren
https://www.cometplus.be/logon.aspx?lang=nl-BE&NameEnterprise=Duaal%20leren
https://www.cometplus.be/logon.aspx?lang=nl-BE&NameEnterprise=Duaal%20leren

Digitale planningsagenda/beginevaluatie/evaluatie

van |25/06/2024 -]

tot en met |24/10/2024 -]
Vragenlijst

Vragenlijsten Evaluatie duaal fietshersteller 23 v Pdigitale planningsagenda

Evaluatie duaal fietshersteller 23 = @nieuvw t

AL (o



Digitale planningsagenda/beginevaluatie/evaluatie

DUAAL

LEREN Duaal leren

LESH TS
((svmgg

Piet Piet

Activiteiten

Vragenlijsten Nee

Rapporten Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee
Nee

Nee

DUA.AL
LEREN

Generieke competenties

Tekenen, lezen en begrijpen schema's en technische tekeningen.

Bereiden de werkzaamheden voor, schatten kosten en herstellingstermijnen in en maken de fiets klaar in het kader van de werkzaamheden.
Controleren en assembleren de onderdelen en toebehoren van fietsen vaar levering.

Bewerken of passen onderdelen aan.

Voeren een volledig onderhoud van een fiets uit.

Identificeren oorzaken van mechanische storingen aan de fiets en bepalen de modaliteiten voor de reparatie.

Vervangen of herstellen de mechanische, elektrische en elektronische systemen van de fiets

Ruimen de werkzone op, maken ze schoon en voeren een onderhoud uit aan gereedschappen en installaties.

Lichten het gebruik van soorten fietsen en accessoires toe in functie van klantencontact.

Kennis:

((sv

NTRA

WEST



Opleidingsplan BK

Opleiding: Haarverzorging duaal

Naam leerling:

Curriculumdossier

1 De leerlingen werken in teamverband (organisatiecultuur, communicatie, procedures).

Houdt zich aan de geldende regels van het kapsalon

Voert opdrachten uit volgens de werking van het kapsalon

\Werkt samen in team

Communiceert gepast en efficiént

\Wisselt informatie uit met collega’s en verantwoordelijken

Overlegt over de voorbereiding en uitvoering van de opdracht

Rapporteert aan klanten en verantwoordelijke

Licht de klant of verantwoordelijke in bij onvoorziene omstandigheden

Kan de aangeboden (basis)kennis toepassen

2 De leerlingen handelen kwaliteitsbewust.

Hanteert meetbare evaluatiecriteria

Werkt volgens de eisen en verwachtingen van het bedrijf

Stelt hoge eisen aan zijn werk

Voert opgelegde taken zelfstandig uit

Evalueert de eigen werkzaamheden kwalitatief en kwantitatief, en stuurt desnoods bij

Kan de aangeboden (basis)kennis toepassen

usAL (s
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Minimumdoelen AV

3 O0®
3 [—I | Gezondheid
5 [F enso

[—' v Technieken toepassen voor levensreddend handelen toe in een gesimuleerde leeromgeving.
3 [—l | Gezondheidsvaardigheden
[—' + Vanuit verschillende thema’s hun eigen fysiek gezondheidsgedrag beoordelen a.d.h.v.recente wetenschappelijke inzichten
[—_ - Eigen mentaal welbevinden beoordelen a.d.h.v. recente wetenschappelijke inzichten.
[—, < Eigen en andermans gedrag beoordelen a.d.h.v. recente wetenschappelijke inzichten,
4 [—_I.- | Nederlands(communicatieve handelingen)
# rl ' Nederlands(kenmerken en principes)
4 [—,l-' | Nederlands (taal als deel van een cultuur en een maatschappij)
4 [—I ' Nederlands (literatuur)
3 P
4 [—_I.- 1 Socio emotioneel
3 rl | STEM(wiskunde)
3 [—I | Basis-rekenvaardigheden
F +# Eenvoudige berekeningen met gehele getallen, decimale getallen, breuken, procenten en verhoudingen in betekenisvolle contexten.(toepassen)
[—, +4 Zinvol afronden en schatten van resultaten van bewerkingen in betekenisvolle contexten. (toepassen)
= [—I  Grafische voorstellingen
[—, +# De leerlingen interpreteren grafieken, tabellen, diagrammen en (woord)formules in betekenisvolle contexten.(analyseren)
3 [—l | Omgaan met data
F </ De leerlingen benoemen het verschil tussen samenhang en causaliteit in betekenisvolle contexten. (begrijpen)
[—, +# De leerlingen interpreteren kansen in betekenisvolle contexten. (analyseren)
El [—I | Problemen oplossen
[—, +# Oplossen vanuit betekenisvolle contexten van problemen door wiskundige concepten en vaardigheden in te zetten.(creéren)

3 [—,l-' |STEM (wetenschappen)

(@



Moodle.syntrawest.be

((svrea

Login op Syntra West - digitaal
leerplatform

Login

Wachtwoord vergeten?

Ik ben cursist/docent en heb een @digi4u.be
account:

Log hier in met je digi4u account
Cookieverklaring

DEREN ((srwre
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Moodle

SYNTRA
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Begeleiding

Op de werkvloer:
werkgever & mentor
trajectbegeleider SYNTRA West
docent beroepskennis SYNTRA West

In de campus
docent Algemene Vorming SYNTRA West
docent Beroepskennis SYNTRA West
personeel SYNTRA West
CLB
Leersteun

Link campus & werkvloer
digitale planningsagenda
trajectbegeleider SYNTRA West
docent beroepskennis SYNTRA West
COMET
OAL

DUA.AL
LEREN

(CSYNT%
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Op de werkvloer / campus

Regelgeving

o Erkenning werkplek (beslissing sectorale partnerschappen)

o Sociale wetgeving (dimona, arbeidsongevallenverzekering, RSZ, ...)
o Regelgeving duaal (arbeidsduur, leervergoeding, ...) : https://www.laanderen.be/lerenden-uit-het-
onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding

o Premie duaal leren:

Overeenkomst van Alternerende Opleiding

De Overeenkomst van Alternerende Opleiding (OAQ) is een overeenkomst in het kader
van alternerend leren in het secundair onderwijs, waarbij de leerling minstens 20 uur
per week op de leerwerkplek opgeleid wordt.

De Overeenkomst van Alternerende Opleiding (OAO) is een overeenkomst die wordt gesloten tussen

o deleerling
« de erkende ondernemin g

« de opleidingsverstrekker.

Arbeidsduur

De OAO omvat zowel het les- als het werkplekgedeelte. De beide delen vormen samen een voltijdse
sduur gelijk is aan de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur die van

ing. De leerling wordt minstens 20 uur per week (gemiddeld op
jaarbasis) op de leerwerkplek opgeleid.
Duur overeenkomst

De OAO s een overeenkomst van bepaalde duur en mag niet langer lopen dan de duur van de
alternerende opleiding. De duur van de opleiding hangt af van het aan te leren beroep en bedraagt

o Premie kwalificerend werkplekleren | Vlaanderen.be

o Leerlingenpremie alternerende opleiding | Vlaanderen.be

o Campusreglement:

https://syntrawest.be/uploads/media/default/cfa/50/0a5979438856dbb6f0a43e16a3e70fc6eb498

0b9.pdf

((srwre


https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/lerenden-uit-het-onderwijs-opleiden-op-de-werkplek/overeenkomsten/overeenkomst-van-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/als-werkgever-opleiden-op-de-werkplek/premie-kwalificerend-werkplekleren
https://www.vlaanderen.be/als-werkgever-opleiden-op-de-werkplek/premie-kwalificerend-werkplekleren
https://www.vlaanderen.be/werken/opleiding-op-de-werkplek/als-lerende-een-opleiding-op-de-werkplek-volgen/leerlingenpremie-alternerende-opleiding
https://www.vlaanderen.be/werken/opleiding-op-de-werkplek/als-lerende-een-opleiding-op-de-werkplek-volgen/leerlingenpremie-alternerende-opleiding
https://syntrawest.be/uploads/media/default/cfa/50/0a5979438856dbb6f0a43e16a3e70fc6eb4980b9.pdf
https://syntrawest.be/uploads/media/default/cfa/50/0a5979438856dbb6f0a43e16a3e70fc6eb4980b9.pdf
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Varia

Algemeen rookverbod (perimeter: 10 meter in- en uitgangen).
Gsm (verbod sedert 1/9/2025)

Tijdens de schoolvakanties kan de jongere niet tewerkgesteld worden op de
werkplek. Tijdens juli en augustus is studentenarbeid mogelijk.

Eind juni: De klassenraad beoordeelt of een cursist geslaagd is of niet. De
trajectbegeleider, docenten, CLB en de mentor van de werkplek maken deel uit van
de klassenraad. (fysisch of online). Mentoren die wensen deel te nemen aan de
delibererende klassenraad, dienen dit in mei 2026 te per mail te melden aan
hugo.ghyselen@syntrawest.be

Data contactavonden: 17 & 18 december 2025 / 29 juni 2026.

(CSYNT%
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Behandelde ontvangen vragen

o Studiegetuigschriften en diploma’s

Verder studeren

Modernisering onderwijs

Leerstof & differentiatie

Evaluatie & examens

Praktijklessen

Studentenarbeid

o Opvolging & begeleiding op de werkvloer en
voorbereiding op de arbeidsmarkt

o Bijkomende taken op de werkplek

o Mentoropleiding

O
O
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