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Waarom kiezen
voor Syntra
West?

66 jaar ervaring

Op 22 januari 1960 werd het ‘Vormingsinstituut
voor de kleine en de middelgrote ondernemingen’
opgericht, de voorloper van Syntra West. We
veranderden sindsdien niet alleen van naam, maar
vinden ons ook jaar na jaar opnieuw uit om jou de
gepaste opleiding te bieden. Je kan dus bouwen
op expertise, want ervaring werkt!

Klaar voor de arbeidsmarkt

Onze docenten zijn vakexperts die met beide
voeten in de praktijk staan en de uitdagingen

van ondernemers en ondernemende mensen
begrijpen. Hun relevante beroepservaring is van
goudwaarde. Ze stomen je met een praktijkge-
richte opleiding klaar voor de arbeidsmarkt. Na je
opleiding kun je aan de slag als werknemer of ben
je klaar om je eigen zaak op te starten.

Met de steun van VLAIO

Dankzij de financiéle steun van VLAIO kan Syntra
West-opleidingen aanbieden aan een betaalba-
re prijs zodat ze toegankelijk zijn voor iedereen.
VLAIO subsidieert praktijkgerichte opleidingen
die de economie in Vlaanderen versterken en
klaarmaken voor de toekomst.

Altijd een campus in de buurt

Met campussen in de belangrijkste centrumste-
den van West-Vlaanderen (Brugge, leper, Kortrijk,
Oostende en Roeselare) is er steeds een Syntra
West-campus in jouw buurt

Opleidingsformules

Bouw en installatie

Marketing en sales

Industrie en elektromechanica
Getuigenis: onderhoudsmonteur
Voertuigen

Security

Vastgoed en verzekering
Grafisch en multimedia
Groenopleidingen

Getuigenis: boomverzorger
Dierenzorg

Horeca

Getuigenis: kaasmeester
Creatief en ambachtelijk
Beauty en wellness
Zorgverlening

Informatica

Administratie en dienstverlening
Toerisme

Sport en gezondheid
Ondernemen

Getuigenis: Start me up

Contact en campussen
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Klaar om het te maken?

Beste durver,

Kijk eens om je heen. De wereld verandert niet morgen, ze verandert nu. Oude zekerheden maken
plaats voor nieuwe mogelijkheden. Dat kan spannend zijn, of zelfs een beetje eng. Maar bij Syntra
West zien we vooral dit: een unieke kans voor jou om het heft in eigen handen te nemen.

Droom je er al langer van om van je passie je beroep te maken? Wil je die carriéreswitch eindelijk
doorzetten? Of zoek je die ene specialisatie waarmee je onmisbaar wordt op de arbeidsmarkt? Stop
met dromen. Start met doen.

Bij Syntra West leer je niet uit stoffige boeken, maar met je handen uit de mouwen en je blik op de
toekomst. Onze docenten zijn geen theoretici, maar rasechte professionals die elke dag met beide
voeten in de praktijk staan. Zij leren je niet alleen een vak, ze geven je de microbe door om te onder-
nemen, te innoveren en uit te blinken.

Of je nu kiest voor een avondopleiding, een korte bijscholing of een duaal traject: je kiest voor jezelf.
Je kiest voor de kortste weg naar vakmanschap dat deuren opent die voorheen gesloten bleven.

De vraag is niet of de wereld klaar is voor de toekomst. De vraag is: ben jij er klaar voor? Wacht niet
op het “ideale moment”, want dat moment is vandaag. Blader door deze brochure, voel de mogelijk-
heden en waag die sprong. Wij staan klaar om samen met jou je ambities waar te maken.

Wij hebben er alvast ongelofelijk veel goesting in. Jij ook?

Met ondernemende groet,
Frank Cloetens

Algemeen Directeur - Gedelegeerd Bestuurder Syntra West



Welke opleidingsformules
kan je bij Syntra West volgen?

Een intensieve opleiding van 1 jaar? Leren op de werkvloer? Of combineer je de opleiding liever
met je huidige job en beperk je het tot 1 avondles in de week? Wij hebben voor ieder wat wils!
Hieronder lichten we de verschillen tussen de diverse opleidingsformules toe. Opgepast, niet
elke formule is toepasbaar op elke opleiding.

Voltijdse dagopleidingen

Je diploma al na 1jaar op zak
Geen tijd te verliezen? In een voltijds traject dompelen we je volledig onder in je nieuwe vak. Dit is een intensief
programma waarbij je op één jaar tijd klaargestoomd wordt voor de arbeidsmarkt of het ondernemerschap.

e Ideaal voor: Schoolverlaters en werkzoekenden die geen tijd willen verliezen en zo snel mogelijk klaar willen
zijn voor de arbeidsmarkt.

e Ritme: 3 tot 5 dagen per week les, een heel cursusjaar lang.

e De voordelen:
° Behaal je diploma op slechts 1 jaar tijd.

° Focus op 100% praktijk en ondernemerschap.

° Behoud van het Groeipakket (kinderbijslag) voor jongeren onder de 25.

° Directe toegang tot de arbeidsmarkt of je eigen zaak.

.

Dag- en avondopleidingen

Leer een vak op jouw eigen ritme

Wil je een nieuw beroep leren, maar heb je een drukke agenda? Deze flexibele formule laat zich perfect combi-
neren met je huidige werk of gezin.
e Ideaal voor: Werkenden die een opleiding willen combineren met hun werk en gezin

e Ritme: 1 of 2 lesmomenten per week (overdag, ‘s avonds of op zaterdag).

e De voordelen: DAGOPLEIDINGEN AVONDOPLEIDINGEN

o . .. .
Combineerbaar met je job en privéleven. ( I
|

° Docenten die zelf met beide voeten in het werkveld
staan.

° Stapsgewijs een erkend getuigschrift of diploma behalen.

° Mogelijkheid tot instappen op jouw niveau via een test
van voorkennis.




Duaal leren

Leren op de werkvloer, geld verdienen én je diploma

Ben je liever bezig met je handen dan met je neus in de boeken? Bij duaal leren leer je het vak rechtstreeks bij een

bedrijf.

e Ideaal voor: Jongeren tussen 15 en 25 jaar die praktijkgericht willen leren en een diploma

secundair onderwijs behalen.

e Ritme: 4 dagen per week werken op een leerwerkplek + 1 dag per week les op de
campus.

e De voordelen:
° Verdien een maandelijkse leervergoeding (+/- € 600).
° Behaal je officieel diploma secundair onderwijs.
° Doe tonnen relevante werkervaring op terwijl je studeert.

° Enorme werkzekerheid: 95% van de cursisten heeft direct een job.

Bijscholingen

Word een krak in je vak

met de nieuwste trends en technieken.
e |deaal voor: Professionals die zich willen specialiseren of hun kennis willen updaten.
e Ritme: Korte, krachtige trajecten (van één sessie tot enkele weken).
e De voordelen:
° Direct toepasbaar in je dagelijkse werk.
° Gegeven door de absolute top-experts in de sector.
° Blijf concurrentieel op de arbeidsmarkt.

° Netwerk met collega-professionals uit jouw sector.

.

De wereld staat niet stil, en jij dus ook niet. Met onze korte bijscholingen ben je in no-time weer helemaal mee

J

De opleidingen in deze brochure zijn onder voorbehoud van wijzigingen. Voor de meest recente informatie zoals prijs,

duur en inhoud van de opleidingen kun je terecht op onze website: www.syntrawest.be



Bouw en installatie

Voltijdse dagopleidingen

. |owr | Brugge |iepor | Kortrik | Oostende | Rosselare |
[ ]

Aannemer binnenschrijnwerk ‘ 1 jaar ‘

KNELPUNTOPLEIDING

‘ ElektrICIGn KNELPUNTOPLEIDING ‘ 1j Jaar

Installateur airco en warmtepompen 1 jaar
KNELPUNTOPLEIDING
Technieker duurzame energie 0,5 jaar




Dag- en avondopleidingen

7575 5[5 =2
Aannemer binnenschrijnwerk 2,5 jaar
Aannemer metsel-betonwerken 2 jaar °
Aannemer parket, laminaat en houten vloeren 1 jaar °
Aannemer pleisterwerken 2 jaar °
Aannemer schilderwerken 2 jaar °
Aannemer tegelzetten 2 jaar o
Aannemer-installateur van centrale verwarming en 2 jaar °
sanitair
Assistent werfleider 1 jaar o
Basisopleiding elektriciteit 1 jaar ° ° ° °
BIM Bouwkundig Tekenaar 2 jaar °
Contructeur Tiny Houses 2 jaar °
Elektricien 3 jaar i d
Houtskeletbouwer 2 jaar °
Installateur airco en warmtepompen 2 jaar °
Installateur van elektrische laadpalen 0,5 jaar o
Installateur van energiemanagement- 1 jaar °
systemen
Interieurdesigner 2/3 jaar ° °
Koeltechnisch installateur - koeltechnicus 3 jaar °
Meubelmaker 2 jaar °
Meubelrestaurateur 2 jaar °
Renovatiecoodrdinator woningbouw 2 jaar °
Slotenmaker 2 jaar °
Datacenter technicus 1 jaar °
. J

Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare
Binnenschrijnwerk en interieur 3e graad °
Decoratie en schilderwerken 3e graad °
Fijnschilder 7€ jaar °
Interieurbouwer 7e jaar °
Machinaal houtbewerker 2e graad °
Medewerker ruwbouw 2e graad °
Medewerker schilder- en behangwerken 2e graad °
Ruwbouw 3e graad °
Vloerder-tegelzetter 7€ jaar °



Bouw en installatie

Een greep uit onze bijscholingen

Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online

CERGA - Basisopleiding 13 sessies ° °
Cerga Gasmonteur 4 sessies °
Cerga propaangasinstallateur 2 sessies °
Hernieuwen attest controle stookolietanks | 2 sessies °
Hernieuwen certificaat Gl 3 sessies ° °
Hernieuwen certificaat GlI 3 sessies °
Hernieuwen certificaat installateur foto- 1 sessie °

voltaische systemen (RESCert)

Hernieuwen certificaat installateur warm- | 1 sessie ° °
tepompen (RESCert)

Hernieuwen certificaat installateur zont- 1 sessie °
hermische systemen (RESCert)

Hernieuwen certificaat koeltechnieken - 1 sessie ° °
Actualisatie cat. |

Hernieuwen certificaat vloeibare brand- 3 sessies °
stoffen

Installateur fotovoltaische systemen (RES- | 14 sessies °

Cert)

Koeltechnieker Categorie | 8 sessies ° °
Ontdek koeltechniek in 7 dagen - voor 14 sessies °
elektriciens, chauffagisten & bouwexperts

Technicus gasvormige brandstoffen: Gl 19 sessies ° °
Technicus gasvormige brandstoffen: GlI 15 sessies °
Technicus vloeibare brandstoffen 16 sessies °
Warmtepompen - Installateur hernieuwba- | 11 sessies ° °
re energie (RESCert)




Marketing en sales

Voltijdse dagopleidingen

_mmm

‘ Digital Marketing Specialist ’ 1 jaar

Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare
Commercieel assistent duaal 7e jaar °
Onthaal, organisatie en sales duaal 3e graad °

Dag- en avondopleidingen

Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Copywriter 0.5 jaar °

Ondernemer E-commerce 1 jaar °




Industrie en
elektromechanica

Voltijdse dagopleidingen

Lassen

--_--
Onderhoudstechnieker  |2maanden | | | e | |
Windmolentechnicus on- & offshore  |05jear | | | e | |

Dag- en avondopleidingen

C— T L

Ba5|s industriéle elektriciteit
KNELPUNTOPLEIDING

BaS|s onderhoudsmechanica 0,5 jaar
KNELPUNTOPLEIDING

Ba5|sople|d|ng elektronica 1 Jaar ----




[ ] [}

Basisopleiding polyvalent lassen 1 jaar

KNELPUNTOPLEIDING

CNC programmeur 0,5 jaar ®
CNC-operator 0,5 jaar °
Electronic Design 2 jaar °
Industriéle automatisatie - Basis PLC 0,5 jaar °
en OP

Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare
Elektrische installaties 3e graad °
Elektrotechnicus 7e jaar °
Installateur elektrotechnische basiscomponenten 2e graad °

Een greep uit onze bijscholingen

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online
Automatiseren met LOGO!8 van Siemens | 8 sessies °
Hydraulica 8 sessies °
Industriéle automatisatie - Codesys 12 sessies °
Pneumatica 8 sessies °
Storingstechnicus industriéle elektriciteit | 6 sessies °
\. J




Getuigenis

Ex-leerkracht Tom
vond na de opleiding
onderhoudsmonteur direct

een job.

Tom Michiels’ loopbaan is op z’'n minst gevarieerd
te noemen: van sportkampen organiseren en in
archieven duiken tot voor de klas staan. Toch
bleef er altijd iets knagen: waarom deed hij niks
met zijn handen terwijl hij van kinds af tuk was op
techniek? In 2025 volgde hij zijn hart: hij schreef
zich bij Syntra West in voor de opleiding onder-
houdsmonteur. Binnen de week na zijn laatste les
vond hij al een job.

Omgeturnd naar techniek

Tom haalde een master lichamelijke opvoeding,
maar vond niet meteen werk in die richting. Hij
ging aan de slag bij een provinciale overheids-
dienst, daarna gaf hij zeven jaar sportlessen in de
Vlaamse Ardennen. “Van turnen voor kleuters en
senioren tot zumba en sportkampen. Leuk omdat
je sportief bezig bent, maar ik vond het jammer
dat ik niemand echt iets aanleerde.

Dan maar de overstap naar het onderwijs. “lk
zag het eerst niet zitten omdat ik graag mentaal
afsluit na mijn werk, en dat is lastig als je in het
onderwijs staat. Uiteindelijk ben ik toch gaan
lesgeven in een school bij mij in de buurt.”

Op een gegeven moment mocht hij er, zonder
specifieke ervaring, een nieuw vak geven: pro-
ductietechnieken. Dat vroeg om bijscholing. “Ik
heb een aantal technisch gerichte opleidingen
gevolgd, waaronder pneumatica. Techniek boeide
mij altijd al. Tijdens die cursussen merkte ik: dit is
mijn ding.”

12
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Ik werk graag met mijn handen
en wil mentaal kunnen afsluiten
na het werk.

Vakmensen voor de klas

Jammer genoeg gooide de overheid stokken in
de wielen: door nieuwe regels vielen zijn lesuren
grotendeels weg. “lk stond bij wijze van spreken
achterin de rij. Dat was voor mij het moment om
het roer om te gooien en mij echt te gaan om-
scholen.”

In zijn zoektocht naar technische opleidingen
belandde hij op de website van Syntra West. Hij
schreef zich in voor de voltijdse dagopleiding
onderhoudsmonteur. Een intensieve opleiding
waarin je de basis van onderhoudsmechanica en
industriéle elektriciteit onder de knie krijgt. “Het
gaat vrij breed. Van mechanica en elektriciteit tot
pneumatica en automatisatie. Het fundament van
alles wat je in een industriéle omgeving tegen-
komt.”

Toms docenten kenden hun stiel en hadden al
veel techniekers opgeleid. “Prima leerkrachten
met veel praktijkkennis.” Het leeftijdsverschil met
de andere cursisten? “Daar heb ik zelfs niet bij
stilgestaan. Met mijn 37 ben ik zelf nog jong en
sportief, dus dat speelde geen enkele rol”
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De maandag na mijn laatste les
had ik al een sollicitatiegesprek.

Een paar uur later kreeg ik

bericht dat ik was aangenomen.

Binnen de week een job

Al tijdens de kerstvakantie, een paar weken voor
het einde van de opleiding, begon Tom uit te kij-
ken naar een job. “Een kantoor stuurde regelmatig
vacatures die mij aanstonden. Ik heb ze aange-
schreven en verteld wanneer ik mijn opleiding zou
afronden. De maandag na mijn laatste les had ik al
een sollicitatiegesprek. Een paar uur later kreeg ik
bericht dat ik was aangenomen.”

Tom werkt nu bij MVA Engineering, gespeciali-
seerd in elektrische schakelkasten en vermogens-
borden. Hoe bevalt het hem daar? “Prima. Het is
niet te vergelijken met mijn eerdere baan bij de
provincie waar ik veel moest stilzitten, en ook
totaal anders dan het onderwijs. Maar ik ben blij

dat ik de stap heb gezet. Ik was als kind al aan 't
prutsen met K'NEX en gefascineerd door elektri-
citeit. Nu heb ik er mijn werk van gemaakt.”

Ook de sfeer op de werkvloer doet hem deugd.
“Fijne collega’s en een gemoedelijke sfeer. [k mag
‘domme’ vragen stellen en leer alle dagen bij.”

En dat mentaal afsluiten waar hij zo naar ver-
langde? “Het werk stopt 's avonds en staat klaar
voor de volgende dag. Ik hoef er niet meer aan te
denken als ik thuiskom - precies wat ik wou.”

Aanrader voor doeners

Tom heeft de switch gemaakt op zijn 37ste. “Ik
dacht eerst nog dat een driejarige opleiding wel te
doen zou zijn. Dan zou ik op mijn 40ste opnieuw
aan 't werk kunnen. Maar uiteindelijk heb ik bij
Syntra een kortere weg gevonden.”

Zijn boodschap aan iedereen die twijfelt: “Als je
liever met je handen werkt dan stilzit, zijn er in
de technische sector veel mogelijkheden, zowel
om met je handen als met je hoofd te werken. En
als je dan kiest voor Syntra West, krijg je er nog
een goed uitgerust atelier met modern technisch
materiaal bij.”

13



Voertuigen

Voltijdse dagopleidingen

Automecanicien

----—
Technicus motor- enbromfietsen  [1jaar | | | e | | |

Dag- en avondopleidingen

lare Online

Autobekleder

--_---
Bosisjoarcarrosserie |t | | | e | | | |
(Cartosserievooroldtimers  |05j@ar | | | e | | | |
Fetshersteller |3 | | | | | e | |
Fleet-enmobilteitsmanager  |tjar | | | | | | e
Oldtimerrestawrateur  |25j@ar | | | e || | |
Rischoolinstructewr  |05j@ar | e | | | | | |
Technicus voor motorenbromfiets  |3jar | | | e | | | |
Uitdeuken zonder akschade  [05jar | | | e | | | |




Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare

Brom- en motorfietsinstallaties 3e graad °

Fietshersteller 2e graad °
Fietsinstallaties 3e graad °
Onderhoudsmechanica auto 3e graad °

Polyvalent mecanicien personenwagens en 7€ jaar °

lichte bedrijfsvoertuigen

Spuiter carrosserie 7e jaar °

Voorbewerker carrosserie 2e graad °

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online
Automotive - Basisopleiding autoverkoper: | 8 sessies °
Commerciéle basis voor beginners
Automotive - Basisopleiding autoverkoper: | 4 sessies °
Technische basis voor beginners
Car Cleaning 4 sessies °
Polieren 8 sessies °
Werken met polyester - basis 8 sessies °




Security

Dag- en avondopleidingen

Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Algemeen bekwaamheidsattest 3 maanden
bewakingsagent
/

Een greep uit onze bijscholingen

Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | R lare

Bewakingsagent bijscholingsattest | 2sessies | o | | e | |
Inbraakbeveiliging basis conceptie | 17sessies | | | e | | |

Inbraakbeveiliging basis installatie en 17 sessies
onderhoud

Inbraakbeveiliging basis leidinggevend 17 sessies
personeel

Inbraakbeveiliging bijscholing conceptie --_--
Inbraakbeveiliging bijscholing installatie ..---
en onderhoud

Inbraakbeveiliging bijscholing ..---
leidinggevend personeel




Vastgoed en verzekering

Voltijdse dagopleidingen

T e e e L

‘ Vastgoedmakelaar 1 jaar

Dag- en avondopleidingen

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Projectontwikkelaar Vastgoed 1 jaar °

Schaderegelaar (Schadebeheerder) 0,5 jaar °

Syndicus 2 jaar °

Syndicus medewerker (EERINERERN 3 maanden °

Vastgoeddeskundige Plaatsbeschrijvingen | 3 maanden °
Vastgoeddeskundige Schatter 3 maanden ° °

Vastgoedmakelaar 3 jaar ° °

Vastgoedmakelaar - verkort traject 2 jaar ° °
Verzekeringsmakelaar 1 jaar .

Basis vastgoedfotografie 4 sessies °

Beleggen in vastgoed 3 sessies ° °
Bemiddelen in vastgoed 1 sessie °
De meestgemaakte fouten in een 1 sessie °
compromis

Het verkavelingsproces onder de loep 2 sessies °
Hoe optimaal in vastgoed investeren als zelfstandige | 2 sessies ° °

Juridische aspecten van 1 sessie °
patrimoniumbeheer

Notariéle splitsing versus verkaveling 1 sessie ° °
van een bouwgrond

Plaatsbeschrijvingen voor 5 sessies °
vastgoedmakelaars en architecten

Praktijkschatting woningen en 5 sessies ° °
appartementen voor de vastgoedector

Update vastgoedrecht 1 sessie °
Vochtproblemen herkennen - voor vastgoedmake- 1 sessie °
laars

Woningkwaliteit - huurschade 3 sessies °




Grafisch en multimedia

Voltijdse dagopleidingen

[}

3D artist 1 jaar
Concept artist 1 jaar °
Grafisch ontwerper 1 jaar °
Indie game developer 1 jaar °
\. J

Fotografie 2 jaar °
Grafisch Ontwerper 2 jaar °
Grafisch Ontwerper - Webinar 2 jaar °
User Experience Designer 1 jaar °
Video content creator 2 jaar °
. J
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Groenopleidingen

Voltijdse dagopleidingen

e i agge | opr | orr | coston | rossirs

Boomverzorger °

Flodst e 0 e
Medewerker Tuinaanleg en onderhoud | 1jaar | | | | | e

Dag- en avondopleidingen

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Boomdeskundige - Avondopleiding | jaar | | | | | e | |
Boomdeskundige - Dagopleiding ----_-
Boomverzorger - Avondopleiding  |2jaar | | | | | e | |
Boomverzorger - Dagopleiding ----_-
Florist - Avondopleiding  |2jear | | | | | e | |
Florist -Dagopleiding  [jaar | | [ | [ e | |

I R

]




Getuigenis

Bart Deneir en zoon Stan
bloeiden op na opleiding tot

boomverzorger.

Syntra West stuwt ondernemersdroom naar een
hoger niveau

Ben je wat uitgekeken op je job? Bij Syntra West
is er keuze genoeg om een nieuwe passie te
ontdekken. Een van de opleidingen die tot de
verbeelding spreekt, is die van boomverzorger.
Spreekt werken op hoogte je aan? Vader Bart en
zoon Stan alvast wél, zij bloeiden beiden open na
het leren over bomen en boomverzorging. Zet je
schrap voor hun inspirerende verhaal.

De meeste dromen zijn bedrog maar niet die van
cursisten bij Syntra West die een nieuwe job of
ondernemersdroom najagen. Het verhaal van Bart
en Stan is toch wel heel bijzonder. Vader en zoon
die tegelijk afstuderen als boomverzorger: een
leuk toeval of een bewuste keuze? Bart Deneir
startte in 2020 een tweejarige avondopleiding als
boomverzorger bij Syntra West campus Roesela-
re. Zijn zoon Stan besliste - na zijn studies in 2021
- om de voltijdse dagopleiding te volgen eveneens
in Roeselare. Intussen koos Stan voor een zelf-
standige loopbaan als professionele boomverzor-
ger. We gingen met hen in gesprek.

Wat boeit jullie in het beroep
van boomverzorger?

Stan: “Heb je een halve dag? (lacht) Hoe bomen
zich ontwikkelen, hun morfologie, de impact op
de omgeving, kennis van de verschillende soor-
ten,... ik vind het allemaal even boeiend. Ook het
snoeiwerk moet op de juiste manier gebeuren.
Met welke klimtechniek, welk gereedschap en
wanneer? Dat en nog veel meer leer je in de
opleiding.”

Bart: “Ik ben blij met de mooie kans om bomen
gezond te houden en een lang leven te gunnen.
Aspecten als standplaatsinrichting en het onder-
scheiden van groeistoornissen of aantastingen
zijn hierin belangrijk.”

20
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Met de opleiding Boomverzorger

kon ik mijn talenten nog meer
laten samenvloeien én een

positieve bijdrage leveren aan
het klimaat!

Wat sprak jullie aan in de oplei-
ding boomverzorger?

Stan: “Mijn liefde voor de natuur en buitenwerk
kreeg ik van thuis uit mee. Meehelpen met snoei-
en (met vader Bart, dus) was van jongs af een van
mijn favoriete bezigheden. Daarnaast besteedde
ik veel tijd en energie aan mijn tweede passie:
turnen. Toen ik de opleiding ‘boomverzorger’ op
het spoor kwam, had ik al een diploma ‘professio-
nele bachelor houttechnologie’ op zak. Boomver-
zorger... dat sprak me enorm aan! Zo kon ik mijn
talenten nég meer laten samenvloeien én een
positieve bijdrage leveren aan het klimaat!”

Bart: “Zelf heb ik een achtergrond als ontwerper
in de machinebouw. Maar mijn echte passie, waar
ik altijd al in mijn vrije tijd mee bezig was, dat is
hout en natuur. Ik werk graag met mijn handen
en ben gebeten door hout. Toen ik hoorde van de
opleiding voelde ik meteen die klik. Stan is hier
altijd in betrokken geweest en zijn latere keuzes
verbaasden mij dan ook niet! (lacht)”

Wat na de opleiding?

Stan: “Meteen na de opleiding startte ik als zelf-
standige in hoofdberoep. Met mijn zaak ‘Delta
Tree' gevestigd in Lauwe wil ik met elke boom het



verschil maken. Dat lukt aardig. Dankzij de oplei-
ding kon ik mij hier goed op voorbereiden. Aan-
gezien ik de dagopleiding volgde, was er ook een
stageplaats aan verbonden. Mijn stagebegeleider
was zo tevreden dat we nog steeds regelmatig
samenwerken. Van een goede start gesproken!”

Bart: “Mijn zelfstandige activiteiten focussen
deels nog op houtconstructies, daarnaast is er
zeker een groeiende vraag naar boomverzorging.
Stan en ik volgen elk ons eigen pad maar bunde-
len ook regelmatig de krachten. We vullen elkaar
perfect aan. Ik ben vaak de ogen op de grond,
terwijl Stan hoog in de bomen klautert.”

éé

Aangezien ik de dagopleiding
volgde, was er ook een
stageplaats aan verbonden. Mijn
stagebegeleider was zo tevreden
dat we nog steeds regelmatig
samenwerken. Van een goede
start gesproken!

Waar ben je zoal in de praktijk
mee bezig?

Stan: “Bomen vragen het hele jaar door verzor-

ging. Nu zijn wij druk bezig met het zomersnoei-
werk, vooral bij particulieren. In het najaar ligt
de focus meer op nieuwe aanplantingen, terwijl
we in de winter vooral knotwerken en vellingen
uitvoeren of stormschade opruimen.”

Bart: “Boomverzorgers hebben een duidelijk doel
voor ogen: bomen gezond houden zodat ze een
lang leven beschoren zijn. Immers, hoe ouder de
boom, hoe groter de ecologische meerwaarde.
Er wordt nog heel veel op een verkeerde manier
gesnoeid en dit levert op lagere termijn altijd de
verkeerde resultaten: verzwakte bomen, ziektes
en onnodige snoeifrequentie. Dit willen we onze
klanten besparen.

Hebben jullie nog een laatste
tip voor boomverzorgers in spe?

Stan: “Het fysieke werk dat er bij komt kijken,
valt niet te onderschatten. Denk aan de klim-
technieken die nodig zijn om tot in de kroon van
een boom te komen. Mijn skills als sportgymnast
komen in elk geval goed van pas. Maar geen
paniek, je leert de juiste technieken tijdens de
opleiding. Heb je geen last van hoogtevrees en
heb je een goede fysieke conditie? Dan is dit echt
een fantastische job!”

Bart: “Laat je niet afschrikken door de complexi-
teit van de job, zowel fysiek als qua kennis. Als
boomverzorger heb je immers een positieve
impact op het milieu. Bomen spelen een funda-
mentele rol bij klimaatbeheersing en hebben een
positief effect op ons welzijn. Dat maakt ons werk
meer dan de moeite waard!”




Dierenzorg

Voltijdse dagopleidingen

T ———— e L L

Hoefsmid 1 jaar

Hondentrimmer 1 jaar °

Dag- en avondopleidingen

Hoefsmid 2 jaar
Hondenfokker 2 jaar °
Hondengedragsdeskundige 2 jaar °
Hondeninstructeur 2,5 jaar °
Hondentrimmer avondopleiding 2,3 jaar o
Hondentrimmer zaterdagopleiding (ver- 1,5 jaar °
sneld traject)
Hondentrimmer vrijdagopleiding (versneld | 1,5 jaar °
traject)
Medewerker dierenasiel 1 jaar ° °
Uitbater van een hondenpension 1 jaar °
Uitbater van een kattenpension 4 maanden °
Medewerker paardensector 1 jaar °
Zadelmaker 2 jaar °

\ J
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Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare
Hippisch assistent 2e graad °
Dierenzorg 3e graad °
Paardenhouderij 3e graad °
Paardenhouder 7€ jaar °
Koetswerk 3e graad °

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare

Anatomie en pathologie voor hoefsmeden 5 sessies °
Basisprincipes Chris Irwin, zowel in grondwerk als 10 sessies °
paardrijden
Digitalisering in de hondensector 1 sessie °
Duurzaam hondentrimmen 9 sessies °
EHBO voor de hondenverzorger 3 sessies ° °
Ergonomie in het trimsalon 1 sessie ° °
Gedrag & Pijn - masterclass voor hondengedragsdes- 6 sessies °
kundigen
Gedragspunt - case nights 5 sessies °
Gedragspunt - studiedag 2 sessies °
Gedragstherapie en ondernemerschap 1 sessie °
Hoefverzorging en bekappen en besnijden van hoeven | 8 sessies o
Hondengedrag in het trimsalon 2 sessies ° o
Hondengedrag: gedrags(h)erkenning en gedragsontwik- | 12 sessies °
keling
Kniptechnieken voor hondentrimmers 1 sessie °
Omgang en verzorging van de kat 8 sessies ° °
Ontspanningsmassage voor je hond 3 sessies ° °
Opfrissing ontwolvachten - was & blaastechnieken 1 sessie °
Persoonlijke groei via het paard 10 sessies °
Pupcakes en treats 1 sessie °
Pupsicles 1 sessie °
Uitvalgedrag bij honden 4 sessies °
Van bijberoep naar hoofdberoep voor hondentrimmers | 1 sessie °
Van passie naar profit voor hondentrimmers 1 sessie °
Verlatingsangst bij de hond 2 sessies °
Voeding voor de hond 3 sessies ° °
Zadelpassen 8 sessies °

\. J
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Horeca

Voltijdse dagopleidingen

- |owr | Brugge |ieper | Kortrik | Oostende | Rossslare |

Brood- en banketbakker °

Chef-Ondernemer  |0Sj@ar | e | | |
(Chocolatier —jsbereider  |1jar | e | | | |

Dag- en avondopleidingen

2ear | e | |||
5] I I
IR N

I I
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Restauranthouder - avondopleiding 3 jaar

Slager 2 jaar °

Sommelier 3 jaar ° °

Wijnbouwer 2 jaar °
Wijnhandelaar 2 jaar ° °

Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende  Roeselare
Brood- en banketbakkerij 3e graad °
Chocolatier 7€ jaar °
Hulpkelner 2e graad °
Keukenmedewerker 2e graad °
Kok 7e jaar o
Medewerker (banket)bakkerij 2e graad °
Restaurant en keuken 3e graad o
Slager-charcutier 7e jaar °
Slagerij 3e graad °
Slager-charcutier 3e jaar/3e °

graad




Getuigenis

Jonas en Annelies bouwen
Brugse slagerij verder uit.

In hartje Brugge staat slagerij Derycke al decen-
nialang bekend om zijn specialisatie in wild en
gevogelte. Vandaag staat er een nieuw koppel
aan het roer: Jonas Derycke en Annelies Robben.
Ze namen het familiebedrijf over met evenveel
respect voor het ambacht als goesting in vernieu-
wing.

Ze combineren traditie met nieuwe smaken en
inzichten. En misschien vooral: ze blijven leren.
Eerst via de opleiding tot slager-traiteur bij Syntra
West. Nu ook met een traject tot kaasmeester.

Liefde voor het vak en voor
elkaar

Jonas groeide op in de slagerij. Zijn toekomst

leek lang ergens anders te liggen. Hij studeerde
communicatie, maar keerde uiteindelijk terug naar
de toonbank. “Mijn handen begonnen weer te
jeuken,” zegt hij. De passie bleek te sterk.

Samen met Annelies - op dat moment nog actief
in de administratie - schreef hij zich in voor de
avondopleiding slager-traiteur bij Syntra West.
Ze leerden het vak écht kennen. Niet alleen
technisch, maar ook hoe je samenwerkt, hoe je
smaken opbouwt, hoe je kwaliteit laat zien in de
kleinste details.
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Tegelijk liep Jonas de dagopleiding tot restauran-
thouder. “Dat was pittig, maar ook enorm verrij-
kend,” zegt hij. Het legde de basis voor hun visie:
traditioneel vlees, maar met ruimte voor bereide
gerechten, verfijnde combinaties, en nieuwe
smaken.

éé

De kracht van de opleidingen? Ze
zijn gewoon écht praktijkgericht,”
vertelt Jonas. “De docenten
hebben zelf in het vak gestaan.
Ze weten wat werkt. En wat niet.

Leren in de praktijk. En blijven
leren

“De kracht van de opleidingen? Ze zijn gewoon
écht praktijkgericht,” vertelt Jonas. “De docenten



hebben zelf in het vak gestaan. Ze weten wat
werkt. En wat niet.

Voor Annelies was het vooral de finesse die
indruk maakte. “Je leert hoe belangrijk details zijn.
Niet zomaar wat doen, maar alles met aandacht.
Dat verschil proef je.”

In de zaak hanteren ze vandaag nog altijd diezelf-
de standaard: alles vers, lokaal als het kan, en met
zorg bereid. Maar daar stopt het niet.

Van vlees naar kaas: de smaak
van groei

Annelies heeft ondertussen een nieuwe liefde
gevonden: kaas. “We hadden al langer plannen
om het assortiment uit te breiden. Toen ik de op-
leiding tot kaasmeester ontdekte bij Syntra West,
heb ik meteen ingeschreven.”

Wat begon als nieuwsgierigheid, groeide uit
tot een nieuwe passie. Ze leerde over kazen uit
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binnen- en buitenland, bereidingen, combinaties,
AOP’s... “En het blijft boeien. Je ontdekt steeds
meer.” Ze kijkt nu al uit naar de volgende fase.
“Straks wil ik zelf degustatieplanken kunnen
samenstellen. Daarvoor moet je niet alleen kennis
hebben, maar ook gevoel”

Nieuwe plannen in een nieuwe
ruimte

De zaak in de Noordzandstraat barst stilaan uit
haar voegen. Een uitbreiding is op komst. “We
hebben het pand ernaast gekocht en starten bin-
nenkort met de renovatie,” zegt Jonas. Intussen
zal de winkel tijdelijk verhuizen naar een pop-up
in Sint-Pieters.

Wat ze ermee willen bereiken? Ruimte om te
groeien, letterlijk en figuurlijk. Meer plaats voor
producten. Meer zichtbaarheid voor kazen. Meer
beleving voor klanten. En altijd: de liefde voor het
vak. Die blijft.
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Juweelontwerper - Goudsmid 1 jaar
Mode en Maatwerk 1 jaar .
Interieurdesign 1 jaar °
Interieurstylist 1 jaar °

\ J

Dag- en avondopleidingen

O = 2 ) o g
3D-printen voor de juweelontwerper 0,5 jaar
Antiekhandelaar 3 jaar °
Autobekleder 2 jaar °
Basis Kleding 1 jaar °
BIM Bouwkundig Tekenaar 2 jaar
Meubelstofferen: Capitoneren 1 jaar °
Edelsteenzetter 2 jaar °
Glazenier 2 jaar °
Interieurdesigner 2/3 jaar ° °
Interieurstyling - Dag 1 jaar °
Interieurstylist 2 jaar ° °
Juweelontwerper 1 jaar °
Juweelontwerper-Goudsmid 4 jaar °
Keramist-Pottenbakker 3 jaar °
Kunstsmid 2 jaar °
Meubelrestaurateur 2 jaar °
Meubelstoffeerder 3 jaar °
\. J
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Handboekbinder 2 jaar
Verloren wastechniek 1 jaar °
Vervaardiger van lederen handtassen en 3 jaar °

accessoires

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online
3D-printen voor de juweelontwerper - 10 sessies °
Digitaal tekenen
3D-printen voor de juweelontwerper NJ 26 | 6 sessies °
Basis Vlechten van stoelzittingen 6 sessies °
(Canneren)
Bouw jouw eigen akoestische gitaar 15 sessies °
Herstellen van juwelen 8 sessies °
Juweelontwerper - Goudsmid - Starten als | 10 sessies °
goudsmid
Keramist - Pottenbakker - Workshops 5 sessies °
organiseren voor Keramisten
MKRS Masterclass - 2-daagse 4 sessies °
glazuurcursus i.s.m. Tuinatelier Karen
MKRS Masterclass - Club Goudsmeden 8 sessies °
MKRS Masterclass - Draaien met porselein | 4 sessies °
MKRS Masterclass - Draaien van borden 4 sessies °
MKRS Masterclass - Grootdraaien 4 sessies °
MKRS Masterclass - Handnaaien 4 sessies
Lederopleidingen - Niveau 2
MKRS Masterclass - Leatherspa 4 sessies
MKRS Masterclass - Lederen handschoenen | 3 sessies
MKRS Masterclass - Middelgroot draaien - | 4 sessies °
Schalen en kommen
MKRS Masterclass - Productstyling - en 9 sessies °
fotografie
MKRS Masterclass - Wetmolding voor 4 sessies
Marokijnbewerkers
MKRS Masterclass: Circulair denken als 8 sessies
Interieurinrichter
MKRS Masterclass: Zettingen 10 sessies °
MKRS Mastersclass: Theepotten 4 sessies °
MKRS Workshop - Herinneringsjuwelen 1 sessie °
met hars
MKRS Workshop: Handnaaien 4 sessies
Lederopleidingen
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- |Dur___|Brugge |leper | Kortrik | Oostende | Roeselars |
[ ] [

Kapper 1 jaar

Make-up artist en grimeur 1 jaar °
Nagelstylist 0,5 jaar ° °
Pedicure 1 jaar °
Schoonheidsspecialist 1 jaar ° °
Schoonheidsspecialist en esthetisch deskundige 1 jaar °
Schoonheidsspecialist en make-up artist 1 jaar i
Schoonheidsspecialist en nagelstylist 1 jaar ° °

.
Duaal leren
Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare

Haarverzorging 3e graad °

Kapper-stylist 7e jaar °
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Dag- en avondopleidingen

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Allround masseur 1,5 jaar ° ° °
Barbier - Avondopleiding 1 jaar ° °

Barbier - Dagopleiding 0,5 jaar ° °

Esthetisch Deskundige - Avondopleiding 2 jaar ° °

Esthetisch Deskundige - Dagopleiding 1 jaar °

Introductie Esthetiek - Avondopleiding 1 jaar ° °

Introductie Esthetiek - Dagopleiding 1 jaar °

Kapper - Avondopleiding 2 jaar ° °

Kapper - Dagopleiding 1,5 jaar ° °

Make-up artist - Dagopleiding 1,5 jaar °
Make-up artist: Beginner - Avondopleiding 0,5 jaar ° ° ° °
Make-up artist: Gevorderd - Avondopleiding 0,5 jaar ° ° °
Massage - Avondopleiding 0,5 jaar ° ° °
Massage - Dagopleiding 0,5 jaar ° ° °
Massage - Zaterdag 0,5 jaar ° °

Nagelstylist - Avondopleiding 1 jaar ° ° ° °
Nagelstylist - Dagopleiding 1 jaar ° °

Pedicure - Avondopleiding 2 jaar ° °

Pedicure - Dagopleiding 2 jaar ° °
Schoonheidsspecialist - Avondopleiding 2 jaar ° °
Schoonheidsspecialist - Dagopleiding 1,5 jaar ° °

Wellbeing massage - Avondopleiding 0,5 jaar ° ° °
Wimper- en wenkbrauwstylist - Avondopleiding | 0,5 jaar ° ° ° °
Zorgmassage - Avondopleiding 0,5 jaar ° ° °

\ J




Beauty en wellness

Een greep uit onze bijscholingen

S e | 57 L e o |
Advanced Techniques: babyboom & color 2 sessies
boom
Advanced Techniques: chrome & 2 sessies °
3D gel art
Advanced Techniques: ombre & gradient nails | 2 sessies °
Aromatherapie - Beginner 12 sessies °
Aromatherapie - Expert 6 sessies °
Aromatherapie - Gevorderd 8 sessies °
Babymassage 2 sessies ° °
Bodywork voor stressvermindering en spier- | 6 sessies °
herstel
Bridal Make-up: cultural looks 2 sessies ®
Bridal Make-up: signature looks 2 sessies °
Casuistiek in de voetverzorging 1 sessie °
Chakra massage en de invloed van 4 sessies °
aromatherapie
Corporate massage 6 sessies °
Cranio-Sacrale relaxatie 6 sessies ° °
Cupping 4 sessies °
Cupping - Lymfedrainage 2 sessies °
Diabetische Voet(zorg) 3 sessies °
Esthetische Pedicure met gelpolish 2 sessies °
Extensie massage 4 sessies ° °
Facial sculpting massage 4 sessies °
Festival Make-up & Hair 1 sessie °
Gelaatsmassage bij/na kanker 2 sessies °
Geriatrische voet(zorg) 3 sessies °
Holistic Pulsing 4 sessies °
Huidverzorging met aromatherapie en na- 4 sessies °
tuurlijke producten
Hygiéneprocedures voor tattoos, piercings en | 3 sessies ° ° o
(semi-) permanente make-up
Introductie tot acupressuur & 4 sessies °
meridiaanleer
Japanese Headspa 4 sessies °
Japanse gezichtsmassage 6 sessies ° °
Kindermassage 4 sessies °
\. J
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Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online

Korean Lash Lifting 2 sessies ®
Krulknip- en verzorgingstechnieken 5 sessies °
Madero therapie 5 sessies °
Masterclass eye make-up 2 sessies
Masterclass face make-up 2 sessies
Masterclass genderneutrale make-up 1 sessie
Masterclass make-up diverse huidtinten 2 sessies °
Masterclass make-up rijpere huid & 1 sessie

textuur

Nagelbeugels... hoe, wat, wanneer? 1 sessie
Nagelregulatie: Composiet en 2 sessies
fotopolymerisatie

Nagelregulatie: Ring van Ross Fraser 2 sessies °
BIAB - Natural Nail Treatment 2 sessies
Oncologische Voet- en 2 sessies °
onderbeenmassage

Oncologische Voet(zorg) 2 sessies
PMU-artist brows 7 sessies °
PMU-artist eyes 5 sessies
PMU-artist lips 5 sessies °
Postnatale massage 4 sessies ¢
Qigong 10 sessies °
Russian Manicure 2 sessies ¢
Schimmelnagels (onychomycose) - 1 sessie

Webinar

Silicone & Orthoplastie in de praktijk - basis | 10 sessies
Silicone & Orthoplastie in de praktijk - 2 sessies
gevorderd

Sportpedicure 2 sessies °
Transformational Cupping 6 sessies °
Transformational Cupping Advanced 2 sessies °
Magical Spots

Voet- en onderbeenmassage bij/na kanker 2 sessies °
Wimperextensions: 3D & Russian Volume 4 sessies

Zomerse teennagels met gelpolish 2 sessies °
Zwangerschapsmassage 4 sessies °

33



Zorgverlening

Voltijdse dagopleidingen

™ g PP [P g ey
Apotheeka55|stent

--_--
Kinderbegeleider van baby'sen peuters | 1jaar | | | | | e
Medical management assistant  |[1jar | e | | | |

Dag- en avondopleidingen

ApotheekaSS|stent -
-----_
Gezondheidscoach - Avondopleiding | 2jaar | | | e | | | |
Gezondheidscoach - Dagopleiding | 2jaar | o | | | | | |
Herborist - Avondopleiding  |[2jaar | o | | | | | |




Herborist - Dagopleiding

Kinderbegeleider baby's en peuters - ..---
Avondopleldlng

T
_----
Medical Management Assistant_ |2jear | o | | e | |
Pedicure - Avondopleiding  |2jear | e | | e | | | |
Pedicure - Dagopleiding | 2jaar | e | | e | | | |
Uitvaartassistent - Avondopleiding | 15jaar | e | | | | | |
Uitvaartondernemer - Avondopleiding | 1joar | e | | | | | |
Wellbeing massage - Avondopleiding | 05jaar | & | | e | | e | |
Zorgmassage - Avondopleiding  |O5jaar | e | | e | | e | |




Informatica

Voltijdse dagopleidingen

_mmm

BIM bouwkundig tekenaar 1 jaar

Full Stack & Al Automation Developer 1 jaar

Netwerkbeheerder 1 jaar

Dag- en avondopleidingen

O = 5 = ) o o
BIM Bouwkundig Tekenaar 2 jaar
Cloud Engineer 1 jaar °
Cybersecurity administrator 1 jaar °
Cybersecurity Engineer 1 jaar ®
Data Scientist 1 jaar o
\. J
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Data Steward 0,5 jaar
Data-analist 1 jaar ° o
Data-steward 1 jaar o
Datacenter technicus 1 jaar °
Electronic Design 2 jaar °
IT Support Engineer CREENEREENG 2 jaar °
LLM specialist 0,5 jaar °
Mechanisch tekenaar 2 jaar o
Netwerkbeheerder 2 jaar °
Python data developer (eerste jaar data 1 jaar °
scientist)
Software Developer C#.NET & 1 jaar °
Al Assistance
UX-designer 1 jaar °
. J

Duaal leren

Graad Brugge leper Kortrijk Oostende Roeselare

Datacommunicatie- en netwerkinstallaties 3e graad °




Administratieen
dienstverlening

_mmm

‘ Apotheekassistent ‘ 1 jaar
‘ Juridisch management assistant ‘ 1 jaar
Medical management assistant ‘ 1 jaar
‘ Office assistant
Office management




Dag- en avondopleidingen

Duur

Brugge

leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Adviseur payroll en sociale wetgeving 1 of 2 jaar ° °
Adviseur vermogen en successieplanning | 1 jaar °
Analytisch boekhouden voor de 0,5 jaar °
accountant

Apotheekassistent 2 jaar

Belastingadviseur (fiscalist) 2 jaar ° °
Beleggingsadviseur 1jaar . .
Boekhouder (Accountant) 3 jaar o o
Commercieel afgevaardigde 1 jaar °
Computerboekhouden in 3 maand °
boekhoudsoftware

Copywriter 1 jaar

Content creator 1 jaar ° °
Eventmanager 1 jaar °
Financiéle advisering, rapportering en 0,5 jaar °
duurzaamheid voor de accountant

Juridisch management voor het advoca- 2 jaar °
tenkantoor

Medical Management Assistant 2 jaar ° °
Office assistant - administratief bediende | 1 jaar ° °
Office manager 2 jaar i
Ondernemer E-commerce 0,5 jaar

Opruimcoach 0,5 jaar °

Praktisch boekhouden voor zelfstandigen | 1 jaar ° °
Recruiter 1 jaar °
Subsidie-expert 0,5 jaar

Video content creator 2 jaar °
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Toerisme

Dag- en avondopleidingen

Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

----_-

Regloglds Kust (ﬁnallteltSJaar) 1 jaar

-ﬂ----
Reisleider 2@ | | | | | e | |

Uitbater kleinschalige logies - B&B 1,5 jaar
en plattelandstoerisme

Een greep uit onze bijscholingen

O S 3 3 2 ey ey

Al & Social Media voor B&B's 2 sessies

Al & Social Media voor reisleiders & gidsen ----

Conceptwerking voor kleinschalige logies | 2 sessies
& horeca




O S 7 3 0 ey e

Culinair Toerisme: drankenkennis voor 2 sessies
reisleiders & gidsen

Culinair Toerisme: streekgerechten 1 sessie °
Noord-Frankrijk

Culinair Toerisme: streekgerechten 1 sessie °
Vlaanderen

Culinair Toerisme: streekgerechten 1 sessie °
Wallonié

EHBO Hulpverlener voor Reisleiders 5 sessies °
en gidsen (ism BAAV/FBAA)

EHBO jaarlijkse bijscholing voor 1 sessie °
eisleiders (ism BAAV/FBAA)

EHBO voor kleine logies 1 sessie °
(B&B-vakantiewoning-kleine hotels...)

Fiscaliteit en BTW voor kleinschalige 1 sessie ° °

logiesuitbaters

Fotografie voor hotel & logies 2 sessies °

Front office voor logies 7 sessies °

Gidsen & reisleiden, een vorm van 1 sessie ° ° °

ondernemen? Welk statuut neem ik aan?

Housekeeping voor logies 6 sessies °

Kerkelijk erfgoed en haar iconografie voor | 2 sessies °
reisleiders en gidsen

Les Plus Beaux Villages de Wallonie - voor | 1 sessie °
reisorganisatoren, reisleiders en gidsen

Ontbijt voor logies 5 sessies °

Ruimtelijke ordening voor kleine logies 1 sessie ° ° °

en horeca-uitbaters

Studiedag digitalisering voor 2 sessies °
gidsen & reisleiders

Time management voor 1 sessie ° °
kleinschalige logies

Vlaamse wandtapijten 1 sessie °




Sport en gezondheid

Voltijdse dagopleidingen

I ™ ™ ™ R R T

Gezondheidscoach

Personal trainer allround Y N N
Sport- en eventmanager tear | e | ]

Dag- en avondopleidingen

Online

Fitnessbegeleider - Zaterdag

Gezondheidscoach - Avondopleiding --_---
Gezondheidscoach - Dagopleiding

Klnderbegelelder baby's en peuters - 2 jaar
AVOnd0p|E|d|ng KNELPUNTOPLEIDING

Personal Trainer - Zaterdag 1 Jaar

----_-
Wielerverzorger - Avondopleiding  [05jar | | | e | | | |




Een greep uit onze bijscholingen

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online

Boost je immuunsysteem a.d.h.v. gezonde | 2 sessies °
voeding (webinar)

Ceremoniemeester 8 sessies °
Comfortabel op de fiets: fietspositionering | 1 sessie ° °
Core stability training 3 sessies °

Handreflexologie: voor beginners 2 sessies °

Handreflexologie: voor reflexologen 2 sessies J

Initiatie sportmassage 11 sessies

Manuele Lymfedrainage 10 sessies

Metamorfosemassage 5 sessies

Reflexologie voor baby's en peuters 6 sessies

Sportvoeding 7 sessies

Voeding: voedingsallergieén en 2 sessies

-intoleranties

Voetreflexologie: Energetiek van de 11 sessies °

voeten

Voetreflexologie: Praktische basiskennis 8 sessies °

Voetreflexologie: Psychozonemassage 8 sessies °

Voetreflexologie: Specialisatie 8 sessies °

Voetreflexologie: Verdieping 10 sessies °




Ondernemen

Dag- en avondopleidingen

Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare Online

Adviseur circulair ondernemer tear | | | ] ] [ e ]

KMO-ondermemer  |OSjar | | | e | | | |
Ondernemer E-commerce  |O0Sjaar | | | | | | e
Startmewp  |3maanden | o | | e | | e | e |




Algemene ondernemersvaardigheden

Duur Brugge | leper | Kortrijk | Oostende | Roeselare | Online
Assertiviteit 4 sessies ° °
Balansen lezen en begrijpen 4 sessies ° ° ° °
Basiskennis verloning- en 2 sessies ° °
beloningsystemen
Canva voor beginners 2 sessies ° °
ChatGPT als uw copiloot 2 sessies ° °
Cursus loon- en personeelsadministratie 10 sessies ° °
De belastingsaangifte invullen en 2 sessies °
optimaliseren
Dubbel boekhouden - Basis 10 sessies °
Effectief debiteurenbeheer 1 sessie °
E-learning: Office 1 sessie °
Financieel inzicht voor ondernemers 3 sessies °
Financieel management voor de 4 sessies °
niet-financi€le medewerker
Functioneringsgesprekken voeren 2 sessies °
Geweldloos communiceren en omgaan 4 sessies ° ° °
met mensen
Instagram voor professioneel gebruik 3 sessies ° °
Maak met Wordpress een professionele 6 sessies o
website
Meepraten met de boekhouder 3 sessies °
Mentoropleiding (werkplekleren) 2 sessies °
Microsoft Excel voor beginners 4 sessies ° °
Microsoft Excel voor gevorderden 6 sessies o °
Microsoft OneDrive voor beginners 1 sessie °
Onboarding en begeleiden van nieuwe 2 sessies °
medewerkers
Opleiding Boost My Business - 0,5 jaar °
Groeitraject voor ondernemers
Outlook & Timemanagement 2 sessies ° ° °
Snelcursus btw 4 sessies °
Snelcursus sociale zekerheid 2 sessies °
Stoomcursus boekhouden voor de één- 5 sessies °
manszaak
Timemanagement 4 sessies °
Verkoopvaardigheden: leer de 8 sessies ° °
fundamentals
Workshop: hoe maak je een opleidingsplan | 2 sessies ° °

Yy,
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Getuigenis

Start Me Up Tech gaf PLIO-ondernemer
vertrouwen om te starten.

Een technologiebedrijf starten is zelden een
rechte lijn. Er is het idee, natuurlijk. Maar daarna
volgen vragen, twijfel, experimenten... en vooral
veel werk.

Voor Lysander Demaiter, oprichter van laad-
paalbedrijf PLIO, bracht het traject Start Me Up
Tech van Syntra West net dat extra duwtje om
zijn ondernemingsplannen scherper te stellen.

Het Syntra-traject - een samenwerking met Ho-
west - combineert e-learning rond ondernemer-
schap, individuele businesscoaching en techni-
sche begeleiding.

Voor Lysander werd het een soort klankbord

in een periode waarin zijn plan nog volop vorm
kreeg. En misschien nog belangrijker: het gaf hem
de ruimte om te experimenteren, fouten te maken
en zijn product stap voor stap te verfijnen.

Van industrieel ingenieur naar onder-
nemer

Lysander Demaiter studeerde in 2015 af als
industrieel ingenieur. Kort daarna verhuisde hij
naar Londen, waar hij vijf jaar werkte in produc-
tieomgevingen. Tegelijk bouwde hij er een kleine
sidebusiness uit: hij organiseerde biertastings
rond Belgische bieren. Eerder uit passie dan uit
ambitie, maar achteraf gezien was het misschien
wel zijn eerste voorzichtige stap richting onder-
nemen.

Na Londen keerde hij terug naar Belgié. Hij ging
aan de slag bij ventilatiespecialist Duco, waar hij
verantwoordelijk was voor de productie, supply
chain en de industrialisatie van nieuw ventilatie
systemen. “Mijn rol was onder meer om proto-
types te vertalen naar producties van duizenden
stuks,” vertelt hij. “Dat proces van concept naar
concreet product heeft me altijd gefascineerd.”

Ondernemen zat ergens op de achtergrond al te
borrelen.

Een idee uit dagelijkse frustratie

Het idee voor PLIO ontstond eigenlijk vrij simpel.
Lysander rijdt zelf al jaren elektrisch en merkte
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dat het gebruik van laadpalen vaak omslachtig
aanvoelt.

Kabels liggen op de grond. Ze hangen los. Soms

moet je ze uit de koffer halen, soms uit een laad-
paal trekken. Het werkt wel, maar elegant is het

niet.

Hij keek ook naar voorbeelden in het buitenland.
In Californié bijvoorbeeld hebben veel laadpunten
standaard een vaste kabel. Handig, maar vaak ook
rommelig en niet echt mooi geintegreerd.

“Eigenlijk wilde ik iets dat gewoon logisch voelt,’
zegt hij. “Zoals je smartphone opladen. Je plugt
hem in, klaar.

Toen hij geen systeem vond dat tegelijk praktisch
én esthetisch was, besloot hij het zelf te ontwik-
kelen. Begin 2025 stopte hij bij Duco om zich
volledig op zijn onderneming te richten.

De stap naar het Start Me Up
Tech-traject

Nog véor die sprong had Lysander al een op-
leiding “Laadpalen installeren” bij Syntra West
gevolgd in Oostende. Tijdens die opleiding zag
hij toevallig een affiche voor het Start Me Up
Tech-traject. Dat bleef hangen.

Niet alleen omdat het traject betaalbaar was - wat
voor een solo starter toch meespeelt - maar ook
omdat het verschillende vormen van ondersteu-
ning combineerde.

Het traject bestaat uit drie onderdelen:
e een e-learning rond ondernemerschap
e individuele businesscoaching

e en technische begeleiding via het tech-luik

Tijdens het intakegesprek kreeg Lysander bo-
vendien al een belangrijke tip: hij kwam mogelijk
in aanmerking voor de transitiepremie* via het
programma “Springplank naar zelfstandige”. Die
steun - tot 10.000 euro gespreid over twee jaar -
gaf hem iets wat voor veel starters onbetaalbaar
is: tijd. “Tijd om een business te ontwikkelen
zonder meteen volle omzet te moeten draaien.
Dat maakt echt verschil”
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De transitiepremie was een
ondersteunende premie voor
werkzoekenden die een eigen zaak
opstartten. Sinds 1 januari 2026

is het niet meer mogelijk om een
aanvraag in te dienen.

Nieuwe connecties, onverwachte
kansen

Via het tech-luik kwam Lysander in contact met
Bert Bernolet, die als schakel fungeerde tussen
Syntra West en de technische expertise bij Ho-
west. Die kennismaking bleek uiteindelijk bijzon-
der waardevol.

“Bert heeft zowel een technische als commerci-
ele achtergrond. Hij begrijpt hoe ondernemers
denken. En hij is iemand die mensen met elkaar
verbindt”

Via hem kwam Lysander uiteindelijk terecht

bij Brugge Inc, een ondernemershub waar hij
vandaag zijn kantoor heeft. Daar maakt hij deel
uit van een community van andere starters en
ondernemers.

Dat netwerk had hij waarschijnlijk niet zo snel
gevonden zonder het traject.

Ondernemen leer je ook online

Naast de technische begeleiding volgde Lysander
ook het e-learningluik rond ondernemen. Dat
bleek onverwacht nuttig. Vooral onderwerpen
zoals prijszetting en marketing deden hem anders
nadenken over zijn product.

“Het dwingt je om vragen te stellen,” zegt hij.
“Waarom kies je die prijs? Welke markt wil je aan-
spreken? Hoe positioneer je je product?”

Dat proces leidde tot een duidelijke strategische
keuze: PLIO positioneren als premium merk.

De laadpalen worden daarom afgewerkt met
hoogwaardige materialen zoals hout, natuursteen,
crepi of cortenstaal. Het bedrijf focust bewust op
maatwerk en beperkte volumes, met een sterke
nadruk op afwerking en design.

“Niet de goedkoopste laadpaal. Maar wel eentje
die je met trots naast je huis zet.”

Een coachinggesprek dat blijft han-
gen

Voor de businesscoaching koos Lysander een an-
dere aanpak. In plaats van meerdere korte sessies
bundelde hij zijn resterende uren in één lange
sessie met businesscoach Brecht Daeleman.

Die keuze bleek de juiste.

“Het was waarschijnlijk één van de meest waarde-
volle coaching die ik tot nu toe gehad heb,” zegt
hij. “Geen oppervlakkig advies, maar echt inhou-
delijk meedenken.”

Tijdens dat gesprek kwamen onder meer marke-
tingstrategie, positionering en groeiplannen aan
bod. Sommige inzichten werken vandaag nog
door in zijn keuzes.

“Soms plant zo’n gesprek gewoon een zaadje. Je
denkt er later opnieuw over na, en dan valt alles
op zijn plaats.”

Advies voor toekomstige tech-onder-
nemers

Als hij één tip moet geven aan toekomstige
ondernemers, is het deze: praat met mensen. “Je
moet het warm water niet opnieuw uitvinden,’
zegt hij. “Luister naar installateurs, klanten, archi-
tecten. Stem je idee af op de markt.”

Zelf is hij blij dat hij eerst geluisterd heeft voordat
hij een product bouwde. Dat maakte zijn concept
uiteindelijk sterker.
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Contact

078 353 653
Maandag tot donderdag: 08u00 - 19u30
Vrijdag: 08u00 - 16u00

info@syntrawest.be

Syntra West
Spoorwegstraat 14, 8200 Brugge
+32(0)78 35 36 53

info@syntrawest.be

Volg ons

www.instagram.com/syntrawest
www.facebook.com/Syntrawest
www.youtube.com/SyntraWest
www.linkedin.com/school/syntra-west/

x.com/SyntraWest

Brugge

Oostende

Roeselare

Kortrijk

Campussen

Campus Brugge Domein Ter Groene

Poorte
Spoorwegstraat 14, 8200 Brugge

Campus Brugge Ten Briele
Ten Briele 7, 8200 Brugge

Campus Kortrijk
Industriecampus Konnect

Doorniksesteenweg 220 - 8500 Kortrijk

Campus Roeselare

Oostnieuwkerksesteenweg 111, 8800 Roeselare

Campus Oostende
Zandvoordeschorredijkstraat 73, 8400 Oostende

Campus leper
Grachtstraat 13, 8900 leper




